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INFORME SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO MAPA DE RIESGOS Y PLAN
ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANG 2024

DE: ANDRES MAURICIO JAIMES BENJUMEA
Jefe de Control interno

PARA: JUAN CAMILO BELTRAN DOMINGUEZ
Director General

FECHA: 09 de enero de 2024

Cordial saludo,

De acuerdo con los roles de la oficina de control interno, el articulo 2.1.4.6 dei decreto 1081
de 2015, el cual estabiece gue estd a cargo de las oficinas de control interno realizar
seguimiento cuatrimestral al plan anticorrupcion y atencién al ciudadano, asi como al mapa
de riesgos, previc monitoreo de la oficina de planeacion, se solicité desde el pasado 19 de
diciembre las evidencias del cumplimiento a las actividades y acciones de mitigacion de
riesgos correspondientes al tercer cuatrimestre de la vigencia 2024, con un plazo maximo
de 27 de diciembre, sin que a la fecha se haya recibido respuesta alguna, tal y como
sucedid en el segundo cuatrimestre.

Por lo anterior y dando cumplimiento a la normatividad vigente se realiza seguimiento por
parte de la oficina de control interno con avance de 0% para el tercer cuatrimestre, teniendo
en cuenta que estos planes son de cumplimiento anual, se verificéd el avance acumulado de
la vigencia, obteniendo un resultade general del 16% para el mapa de riesgos y 22% para
el PAAC, lo cual no solo es deficiente para una entidad comprometida con la lucha contra
la corrupcion y la atencion al ciudadano, sino que enciende toda clase de alarmas al ver la
falta de compromiso de los proceso en el cumplimiento de estas herramientas disefiadas
por la funcion publica, de obligatorio cumplimiento, y que se crean para garantizar la
mitigacion de riesgos de indole fiscal, tecnologia, de corrupcién y de gestién, no se
evidencio por parte de la oficina de control interno la ejecucién de mesas programaticas con
los diferentes lider de proceso, que permitieran la retroalimentacién del cumplimiento de las
acciones y dar cumplimiento a lo establecido dentro de los planes.

El no cumplimiento del mapa de riesgos y PAAC aumenta la materializacion de riesgos del
instituto, y evade la obligacién legal de dar cumplimiento a las acciones planteadas, la
oficina de confrol interno basado en el articulo 231 del decreto ley 019 de 2012, pondréa en
conocimientc de la oficina de control interno disciplinaric o quien hace sus veces, el
incumplimiento descrito en el presente informe, para os fines pertinentes.
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Anexo como evidencia: la matriz de riesgos y el plan anticorrupcidn, asi como los correos
elecirénicos e informes de seguimiento, remitidos desde ia oficina de control internc con las

respectivas recomendaciones y requerimientos al cumplimiento de lo pactado en esios
procesos.

Atentaments,

L /'/
ANDRES MAURICIO JAIMES BENJUMEA
Jefe de Oficﬁn’a de Control Interno
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